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Roznice miedzy doskonaleniem nauczycieli w
formie tradycyjnej i zdalnej na przyktadzie LSCDN

Czym rdznig sie szkolenia zdalne w LSCDN od tradycyjnych?
Czego moze spodziewac sie uczestnik kursu zdalnego? Jakie
nowe zdania czekajg konsultanta LSCDN w roli autora i
prowadzgcego kurs zdalny?

Pomiedzy nauczaniem tradycyjnym a nauczaniem online istnieja zasadnicze réznice
w sprawach organizacyjnych, kwestiach merytorycznych, komunikacji, ocenianiu,
wykorzystywaniu multimedidw i aktywizacji uczestnikdw. Ponizej opisze pokrotce,
jak wyglada to na przyktadzie szkolen realizowanych przez LSCDN / Centrale w
Lublinie.

Osoby chetne na kursy zdalne oferowane przez LSCDN, zanim sie ostatecznie
zdecyduja, dostajg mailem pytania pomocnicze, ktére dotyczg specyfiki ksztatcenia
zdalnego, utatwiajgce podjecie wyboru.

Zanim zdecydujg sie Panstwo potwierdzi¢ swoj udziat w kursie, prosimy o zadanie
sobie nastepujacych pytan:

1. Czy w podanym okresie trzech/czterech tygodni dysponuje wystarczajaca
iloscig czasu wolnego, aby poswieci¢ na nauke zdalng po ok. 6 godzin
tygodniowo?

Czy lubie samodzielng prace przy komputerze?
Czy potrafie skutecznie komunikowac sie przez Internet?
Czy preferuje uczenie sie w formie e-learningu?

Czy poruszanie sie po platformie Moodle nie sprawi mi problemu?
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Czy proponowana tematyka kursu wydaje mi sie interesujgca i przydatna
w mojej pracy zawodowej?

7. Czy jestem gotow/gotowa wykonywac ¢wiczenia zgodnie z instrukcjami?



8. Czy akceptuje zdobywanie punktéw za aktywnosci na platformie?
9. Czy deklaruje przestrzeganie termindéw i systematyczng prace zdalng?

10. Czy dofoze wszelkich staran, aby ukonczyc kurs?

Ponadto muszg zaakceptowac zasady pracy zdalnej i warunki zaliczenia kursu
(opublikowane na www i powtdrzone w mailu), aby zosta¢ przyjetym do grupy. Nie
mamy takich procedur w przypadku kurséw stacjonarnych.

Od uczestnikéw kursu zdalnego wymagana jest systematyczna praca, terminowe
wywigzywanie sie z zadan, wytrwatosc i samodyscyplina. Warunkiem przyjecia na
kurs jest zadeklarowanie biegtosci w korzystaniu z Internetu i zaakceptowanie
zasad pracy zdalnej. Przydatna okaze sie znajomosc platformy Moodle.

Zasady pracy zdalnej i warunku zaliczenia kursu zdalnego

1. Od momentu rozpoczecia kursu nauka i komunikacja odbywa sie wytgcznie
na platformie Moodle, w formie asynchronicznej, tzn. nie ma wymogu
réwnoczesnego uczestnictwa w aktywnosciach.

2. Praca zdalna przebiega w cyklu tygodniowym, czyli pierwszego dnia
danego tygodnia odkrywane sg zasoby i aktywnosci przewidziane na dany
tydzien.

3. Wymagane sg minimum dwa logowania na platforme w ciggu kazdego
tygodnia.

4. Prowadzacy ogtasza swoje cotygodniowe komunikaty na Forum
aktualnosci. Do kontaktéw z prowadzgacym i innymi uczestnikami
przeznaczone sq Wiadomosci prywatne oraz Forum konsultacyjne.
Prowadzacy zobowigzuje sie zareagowac w ciggu 2 dni na pojawiajgce sie
zapytania.

5. Aktywnosci sq terminowe, muszg zosta¢ wykonane w wyznaczonym
czasie.

6. Aktywnosci sg punktowane. Minimum potrzebne do zaliczenia kursu to
70% punktow.

Stan grupy kursu zdalnego musi by¢ ustalony na min. 2 dni przed rozpoczeciem
zajec¢ zdalnych - celem utworzenia indywidualnych kont na platformie Moodle i
nadania dostepu do kursu. Nie ma mozliwosci dotaczenia do grupy zdalnej juz po
rozpoczeciu kursu. Zaswiadczenia o ukonczeniu kursu zdalnego sg wysytane
poczta, a nie wreczane osobiscie. Ankieta ewaluacyjna po kursie zdalnym ma



postac online zamiast papierowe;j.

Tworzenie materiatéw na kurs zdalny wymaga wiecej czasu i wiekszych
kompetencji od autora - poza wiedzg eksperckg znajomosci metodyki e-learningu
(jak ,przetozy¢” materiaty tradycyjne na e-kurs) oraz umiejetnosci korzystania z
funkcjonalnosci platformy (tworzenia kontentu, zarzadzania uczestnikami,
dokonywania oceny ich osiggnie¢, odgrywania roli tutora). Nie kazdy temat tak
samo dobrze nadaje sie na realizacje w formie zdalnej.

Na kursie zdalnym sg wykorzystywane materiaty online w réznorodnej formie,
zalezne od mozliwosci platformy (tzw. aktywnosci i zasoby - zob. obrazy ponizej) -
na kursie stacjonarnym gtéwnie prezentacje wspomagajace wyktad ustny, filmy,
papierowe karty pracy do uzupetnienia czy wydruki podsumowan lub slajdéw
prezentacji.
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Dominujgca w ksztatceniu zdalnym forma pisemna wymaga umiejetnosci jasnego i
precyzyjnego wyrazania sie na pisSmie, starannosci w formutowaniu zdan - zaréwno
do autora kursu czy prowadzacego, jak i od uczestnikéw. Przekaz ustny w



nauczaniu tradycyjnym moze by¢ natomiast bardziej niedbaty, poniewaz istnieje
mozliwos¢ szybkiego doprecyzowania tresci, jak réwniez uzycia Srodkéw
niewerbalnych,

Podstawowg umiejetnoscig kursanta, bez ktérej zaliczenie kursu zdalnego nie
bytoby mozliwe, jest czytanie ze zrozumieniem wszystkich komunikatéw i instrukcji
oraz wykonywanie aktywnosci zgodnie z instrukcjami. Przydaje sie tutaj
wyksztatcenie sciste. Przy ocenianiu prowadzacy bierze pod uwage to, czy praca
spetnia wszystkie podane warunki, czy jest wykonana krok po kroku wedtug
instrukcji, czy jest zgodna z podanym wzorem.

Przewaga komunikacji asynchronicznej na kursach zdalnych umozliwia kursantom
przemyslenie swych odpowiedzi, wielokrotne przeczytanie wypowiedzi innych - na
kursach stacjonarnych zdarzajg sie podczas dyskusji wypowiedzi ,,na gorgco”,
emocjonalne i niedbate. Osoby nieSmiate badz stresujace sie zabieraniem gtosu
podczas tradycyjnej dyskusji czujg sie bardziej komfortowo podczas dyskus;ji
zdalnej, zwtaszcza asynchronicznej.

Ttumaczenie jakiegos zagadnienia badz rozwigzywanie problemu moze przebiec
szybciej i z wiekszym skutkiem podczas komunikacji synchronicznej - czy to
podczas bezposredniej rozmowy w realu, czy za pomoca telefonu lub komunikatora
internetowego. W ksztatceniu zdalnym wideoczaty i wideokonferencje daja
namiastke synchronicznej dyskus;ji face-to-face.

Kurs zdalny wymaga od autora uprzedniego opracowania szczegétowe]j punktacji za
aktywnosci i okreslenia warunkow zaliczenia kursu, co nie ma miejsca w nauczaniu
tradycyjnym. Realizacja takiego oceniania jest czynnoscig trudng i czasochtonng
oraz odbywa sie w trybie asynchronicznym, w formie pisemnej. Czas na
przemyslenie sprzyja wiekszemu obiektywizmowi w ocenie opisowej, jednak
przesuniecie w czasie moze spowodowac spadek zainteresowania kursanta
zamieszczonymi tam odniesieniami i wskazéwkami. Ponadto platformy oferuja
aktywnosci z natychmiastowa, automatyczng informacjg zwrotng (quizy,
gtosowania, ankiety) w formie wyniku punktowego i procentowego oraz
ujednoliconych komentarzy - jest to duze udogodnienie dla prowadzgcego.

Aby komunikacja i ocenianie na kursie zdalnym przebiegato sprawnie, wymagana
jest dyscyplina i terminowos$¢ po obu stronach. Stuzy temu zapis Prowadzgcy
zobowigzuje sie zareagowac w ciggu 2 dni na pojawiajgce sie zapytania. Natomiast
ocenianie aktywnosci odbywa sie - zaleznie od jej rodzaju - albo na biezaco, albo do
2-3 dni po zakonczeniu modutu, trwajacego kazdorazowo 1 tydzien. Zazwyczaj
bywa tak, ze uczestnik moze poprawia¢ zadania praktyczne (typu wykonaj



prezentacje wedtug wzoru) do skutku, zgodnie z komentarzem do oceny i
wskazéwkami prowadzgcego.

Przekaz tekstowy na kursie zdalnym musi by¢ wsparty multimediami, to jest
konieczno$¢. Pomimo tego kursy zdalne sg najbardziej przyjazne wzrokowcom, stad
typowi stuchowcy wybierajg raczej nauczanie tradycyjne. Warto ostrzega¢ autoréw
kurséw zdalnych przed naduzywaniem materiatéw wideo, zwtaszcza mato
tresciwych i rozwlektych. Przyktad: sfilmowany wyktad eksperta moze okazac sie
nuzacy i zniechecajacy dla kursantéw, nie mozna go bowiem szybko przelecie¢
wzrokiem, trzeba obejrze¢ od poczatku do konca, aby wytowi¢ najwazniejsze tresci.
Inaczej jest w przypadku zasobdw, w ktérych dominuje forma tekstowa badz
tekstowo-graficzna.

Na zajeciach stacjonarnych tatwiej jest prowadzacemu aktywizowad uczestnikdw,
bo moze on szybko rozpoznad i zareagowac na pojawiajace sie sytuacje
zniechecenia czy doswiadczania trudnosci w realizacji zadan. BezposSrednie
interakcje obecnych osob (werbalne i niewerbalne) i ich poczucie wspdlnoty
grupowej (szybciej i tatwiej zbudowane) zapobiegajg przerwaniu / porzuceniu zajec
stacjonarnych przez kursanta. Jednak synchronicznos¢ komunikacji, szybki bieg
czasu i zazwyczaj liczniejsza grupa utrudniajg prowadzgcemu zwrdcenie
dostatecznej uwagi na kazdego uczestnika.

Na kursie zdalnym natomiast kazdy uczestnik musi wykazac sie okreslong
aktywnoscig, w tym skutecznie komunikowac sie z prowadzgcym i pozostatymi
uczestnikami - nie ma mozliwosci ukrycia sie w grupie i ,przespania” wyktadu.
Ponadto ksztatcenie zdalne umozliwia wiekszg indywidualizacje nauczania, ktorg
tatwiej zrealizowac za pomocg narzedzi platformy niz w tradycyjny sposdb.
Indywidualne podejscie jest bardzo motywujace dla kursanta - proces dydaktyczny
staje sie dopasowany do jego poziomu i potrzeb, a on czuje sie zauwazony i
zaopiekowany przez prowadzgcego.

Ewa Czerniecka
Konsultant LSCDN
Centrala w Lublinie
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