Autor scenariusza: Anna Wigcek

Przedmiot: godzina wychowawcza

Poziom nauczania: klasa V1, szkota podstawowa

Szkola: Szkota Podstawowa nr 51 im. Jana Pawta IT w Lublinie
Temat: Komunikacja — jezyk szakala

Czas trwania: 45 minut

Cel ogolny:
Ksztattowanie wrazliwos$ci ucznidow na przyjazne i wrogie sposoby komunikowania sig.

Cele operacyjne:

Poziom wiadomosSci:
A. Zapamigtanie wiadomosci, uczen:
o identyfikuje zachowania i stowa, ktore niszczg relacje migdzyludzkie,
e nazywa emocje, jakie pojawiaja si¢ w sytuacjach konfliktowych.
B. Zrozumienie wiadomosci - uczen:
e wyjasnia, jak nasze zachowanie wptywa na inne osoby,
e wyjasnia, co oznacza pojecie — ,,jezyk szakala”.

Poziom umiejetnosci:
C. Zastosowanie wiadomos$ci w sytuacjach typowych, uczen:
o Okresla, ktore zachowania buduja, a ktore niszczg relacje z innymi.
D. Zastosowanie wiadomo$ci w sytuacjach problemowych - uczen:
e przewiduje rozw0j wydarzen/relacji w zalezno$ci od sposobu zachowania
e ocenia, czy wptyw zachowania jest korzystny czy destrukcyjny dla relacji.

Cele wychowawcze:
a. Ksztattowanie umiejetnosci rozpoznawania 1 znaczenia dobrych relacji,
uswiadomienie uczniom wzajemnego wplywu na siebie osob pozostajacych w relacji,
b. Uswiadomienie uczniom jak modyfikacja zachowan wplywa na poprawe relacji
W grupie.

Metody:
e metody eksponujace: film;
e metody podajace: pogadanka;
e metody problemowe: ¢wiczeniowa, dyskusja, praca z aplikacjami edukacyjnymi;

e praca indywidualna
e pracaw grupie

Srodki dydaktyczne:



Film: https://www.youtube.com/watch?v=AbE38wYdtrs (2°19°’)

Sprzet i oprogramowanie:
e 4 komputery/ tablety — standardowe oprogramowanie, przegladarka internetowa
e tablica interaktywna/ rzutnik
e program multimedialny ,,Moc Emocji Pro” (eduSensus)

Materialy:
e  Wizytowki;
e patyczki/karteczki/ludziki z zapisanymi bohaterami filmu: BIEGNACA KOBIETA,
STARSZYMEZCZYZNA, KOBIETA Z KALAFIOREM, KELNER;
karty pracy dla 4 grup;
kota emocji dla 4 grup;
karton, nozyczki, klej, flamastry;
zachowania wycigte do podsumowania pracy w grupach;
zielone i czerwone karteczki do ewaluacji, koszyczek
plakat

Ksztaltowane kompetencje kluczowe:

e kompetencje w zakresie rozumienia i tworzenia informacji — rozwigzywanie
problemoéw, czytanie ze zrozumieniem, analiza i opracowanie tabeli, plakatu;

e kompetencje cyfrowe — umiejetno$¢ obstugiwania tablicy interaktywnej, komputera,
korzystanie z kolekcji zapisanych w przegladarce;

e kompetencje osobiste — umiej¢tno$é pracy w matej grupie i catym zespole klasowym;
komunikowanie si¢ ucznidéw mig¢dzy sobg, uczenie si¢ wzajemne od siebie, dzielenie
si¢ swojg wiedza, zabieranie glosu na forum klasy.

Organizacja miejsca:
e miejsca siedzace przed tablicg interaktywna/ekranem ustawione w potkole, a na czas
dyskusji w krag;
e 4 stanowiska pracy dla podgrup: stoliki i1 krzesta dla 4-5 os6b, komputer, karta pracy,
koto uczu¢, dtugopisy/flamastry;


https://www.youtube.com/watch?v=AbE38wYdtrs

PRZEBIEG LEKCJI
I. Faza przygotowawcza (5 minut)

1. Powitanie, przedstawienie tematu, celu lekcji i kryteriow sukcesu (5 minut):
» Tematem dzisiejszych zajeé jest komunikacja. Prryjrzymy si¢ roinym sposobom
odnoszenia si¢ do siebie. Obejrzymy film, wykonamy C¢wiczenie w grupach —
przeprowadzimy analize zachowan i stworzymy wspolny plakat.
Na koniec wykonamy CJéwiczenie, ktore sprawdzi, czy potraficie jui odroZniaé
zachowania budujgce dobre relacje od tych, ktore te relacje niszczqg”

Il. Faza realizacyjna (35 minut)

1. Film i dyskusja (8 min)

Uczniowie siedza wygodnie przed tablicg interaktywna.

Polecenie: ,,Za chwilke wlgcze Wam krotki film do obejrzenia. Jest bardzo krotki, wigc
trzeba si¢ dobrze skupié, aby nic nie przegapic. Prosze, zwrdocécie uwage na bohaterow tego

filmu i na to, jak si¢ do siebie odnoszq.”

Film: https://www.youtube.com/watch?v=AbE38wYdtrs (2°19°")

Wazne pytania do zadania:
o Co wydarzylo sie w filmie?
Jakie osoby wystepujg w filmie?
Co, Waszym zdaniem, oznaczajg czarne kule?
Co, Waszym zdaniem, oznaczajq ;otte kule?

Pytania pomocnicze:
o Zjakiego powodu pojawialy si¢ czarne kule?
e Dlaczego gtowna bohaterka miata w domu duzo czarnych kul?

2. Praca w grupach (12 minut)

Polecenie: ,, Podzielimy sig teraz na 4 grupy. Kazda druiyna wylosuje jednego bohatera z
powyzszego filmu. (paseczki z bohaterami filmu).
Kazda druiyna ma przygotowane stanowisko pracy:
Komputer - na ktérym mozecie jeszcze raz obejrzeé sobie film, aby moc odpowiedzieé¢
na postawione pytania zawarte w przygotowanej karcie pracy.
Karta pracy
Kolo emocji
Przybory
Poprosze 4 chetne osoby, aby wylosowaly wizytowki czionkow swojej druzyny. Przypnijcie je
do bluzek i zajmijcie miejsca przy komputerach. Zapoznajcie si¢ z pytaniami, na ktore
bedziecie odpowiadac. Postarajcie si¢ udzieli¢ dokladnych odpowiedzi, zapiszcie wszystkie
pomysty, jakie przyjdg Wam do glowy.
Nie musimy rozumiec stow wypowiadanych przez bohaterow, aby domysli¢ sie, co oni
mowig, myslg i czujq.
Czas na wykonanie zadania 10 minut.”


https://www.youtube.com/watch?v=AbE38wYdtrs

3. Dyskusja na forum klasy - omoéwienie efektow pracy w grupach, tworzenie plakatu -
graficznej formy taczacej wypowiedzi wszystkich grup (10 min)

Polecenie:
»Przedstawcie teraz wyniki swojej pracy. Zaczniemy kolejno omawiaé, zaczynajgc od
biegngcej kobiety ...
A. Omawiamy zachowania — nazwane zachowania (mozna je wybra¢ z puli
przygotowanych zachowan) przyklejamy lub wpisujemy na plakat
B. Omawiamy mozliwe wypowiedziane stowa i zapisujemy je na kartonie
C. Omawiamy emocje obu 0sob bioracych udziat w zdarzeniu i wypisujemy na plakat
D. Pytamy o reakcje na te zachowania

SCHEMAT PLAKATU:

Wrogie zachowania:

¢ Jakie wywotujg
emocje?

e Jakie wywotujg
reakcje?




Zachowania
i stowa osoby I:

mocje
osoby Il

Komentarz:
wJak widzimy emocje i zachowania jednej osoby wplywajq na emocje i zachowania drugiej
osoby. Kiedy te zachowania sq wrogie — budzq emocje nieprzyjemne i mogq sprawié, Ze ta
osoba tez zachowa sig¢ wrogo, niemito wobec kogos innego.”
Wazne pytania do zadania:
o Jak Wam si¢ podoba taka komunikacja? Komu si¢ podoba ltapka w gore, komu nie —
tapka w dot;

Spdojrzcie na te dwa zdjecia (Pokazujemy zdjecie szakala i zdjecie zyraf)

o Ktore zdjecie, Waszym zdaniem, pasuje do sytuacji przedstawionych w filmie, do tego,
jak bohaterowie odnosili si¢ do siebie? (szakal) Dlaczego?

e Dlaczego ludzie sq czasem dla siebie niemili?

o Dlaczego mowiq sobie przykre rzeczy, obrazajq sie, wyzywajq?

Komentarz:
Kiedy postugujemy sie jezykiem szakala, nasze relacje 7 innymi nie sq dobre. Inny jest jezyk
Zyrafy — Zyrafa dostrzega innych, nie ocenia, nie krytykuje, mowi o sobie i swoich
uczuciach, nie rani innych.

Pewnie pamigtacie, Ze na koncu filmu cos si¢ zmienito.
o Jaki, Waszym zdaniem, bedzie dalszy cigg filmu?



4. Cwiczenia utrwalajace z wykorzystaniem tablicy multimedialnej i/lub komputera: (5 min)

a. Program multimedialny ,,MOC EMOCIJI PRO: POZIOM 2”: Poziom 1. Lekcja 6. ,,Jak
ze soba rozmawiaé?” ¢wiczenie 4 ,,To nie pomaga”;

b. Cwiczenie ,,Jakie relacje budujemy
’ https://wordwall.net/pl/reso2urce/12875531
5. Cwiczenia dodatkowe, dla szybko pracujacych grup — do wyboru:

a. Cwiczenie ,,Blokady komunikacji” https://wordwall.net/pl/resource/27633784

b. Co pomaga, a co przeszkadza w komunikacji?
https://wordwall.net/pl/resource/16221970/wychowawcza/komunikacja-
interpersonalna

c. Wylosuj zdanie, sprobuj przekazac tg sama tres¢, ale bez obrazania i atakowania
drugiej osoby:
https://wordwall.net/pl/resource/25622920/rewalidacja/komunikacja-bez-przemocy

d. Ktore zdania nalezg do jezyka zyrafy, a ktore do jezyka szakala?
https://wordwall.net/pl/resource/25622920/rewalidacja/komunikacja-bez-przemocy

I11. Podsumowanie lekcji (3 minuty)

“Obserwowalismy dzisiaj i analizowalismy taki sposob komunikacji, kiedy ludzie obraiajg
innych, wyzywajg, obwiniajq itp. Taki jezyk nazywany jest jezykiem szakala.

W ¢éwiczeniu na komputerze — poznaliscie te? inne zachowania, ktore budujq dobre relacje.
Na kolejnym spotkaniu poznamy blizej jezyk szakala i szczegolnie — jezyk Zyrafy. Nauczymy
sie, jak moZna rozmawiad ze sobq, aby budowac dobre relacje.”

IV. Praca domowa (1 minuta)

“Poszukajcie w szkole — na korytarzach — plakatow z informacjami czym charakteryzuje sie
Jjezyk Zyrafy, jezyk szakala.

Poszukajcie w domu informacji o tych zwierzetach — na nastgpnym naszym spotkaniu
porozmawiamy sobie doktadniej, jak porozumiewac sie ze sobgq jezykiem Zyrafy.”

V. Ewaluacja (1 minuta)
Wersja elektroniczna:

Jak oceniasz dzisiejszq lekcje?
https://www.menti.com/t12wc4phvh

Wersja papierowa:

»Na stoliku leiq karteczki zielone i czerwone.

Kto dowiedzial si¢ czegos ciekawego, nowego na lekcji, komu podobata si¢ lekcja — wrzuca
do koszyka zielong karteczke.

Kto nie skorzystal, nie podobato mu si¢ — wrzuca karteczke czerwong.

Dziekuje.”



https://wordwall.net/pl/resource/12875531
https://wordwall.net/pl/resource/27633784
https://wordwall.net/pl/resource/16221970/wychowawcza/komunikacja-interpersonalna
https://wordwall.net/pl/resource/16221970/wychowawcza/komunikacja-interpersonalna
https://wordwall.net/pl/resource/25622920/rewalidacja/komunikacja-bez-przemocy
https://wordwall.net/pl/resource/25622920/rewalidacja/komunikacja-bez-przemocy
https://www.menti.com/t12wc4phvh

WIZYTOWKI — WPISZ IMIONA UCZNIOW DO TABELI, WYKONAJ WIZYTOWKI, UZYJ DO LOSOWANIA GRUP




PASECZKI DO LOSOWANIA BOHATEROW FILMU PRZEZ POSZCZEGOLNE GRUPY

BIEGNACA KOBIETA

STARSZY MEZCZYZNA

KOBIETA Z KALAFIOREM

KELNER




TEORIA EMOC(]I
PLUTCHIKA

<7

IRYTACJA

ZNUDZENIE

Zréco: Wikipedia



KARTA PRACY

Instrukcja: , Wpiszcie bohatera, ktorego wylosowaliscie i odpowiedzcie na postawione pytania. Skorzystajcie z filmu,

zaproponujcie po kilka odpowiedzi.”

WYI0SOWANA BONAtEIKA ..o e e e e

1. Co zrobita bohaterka?

2. Co mogta moéwic?

3. Jakie przezywata emocje?

| sytuacja ....cooovevereeereiennne,

| sytuacja

| sytuacja

Il sytuacja....eeeeeeneeeee e,

Il sytuacja

Il sytuacja
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KARTA PRACY

Instrukcja: , Wpiszcie bohatera, ktorego wylosowaliscie i odpowiedzcie na postawione pytania. Skorzystajcie z filmu,

zaproponujcie po kilka odpowiedzi.”

WVYIOSOWANY DONGLET ...voeviie e ettt e s b st e snae

4. Co zrobit bohater?

5. Co mégt méwic?

6. Jakie przezywat emocje?

| sytuacja .....cocveevveeeennne

| sytuacja

| sytuacja

Il sytuacja....eeeeeeneeeee e,

Il sytuacja

Il sytuacja
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OKRESLENIA ROZNYCH ZACHOWAN — DO WYKORZYSTANIA PRZY DYSKUSJI | WYKONYWANIU PLAKATU

Pospiech Odburkiwanie Obrazanie
. L Ocenianie
Potracenie Lekcewazenie .
innych
Podniesiony gtos| Wyzywanie Krytyka
Krzyk Ponizanie Obrazliwe gesty

Brak przeprosin

Wysmiewanie

Skupienie tylko
na sobie
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Brak pomocy

Upokorzenie

Niszczenie
przedmiotow

Oskarzenie Uderzenie Straszenie karg
Wsk.azywame Obwinianie Grozba
winnego
Dostrzeganie . . .
Wd P h
innych ziecznosc opychanie
tagodny ton

gtosu

Zachecanie

Draznienie sie




Wyjasnienie

Udzielenie

Wyrozumiatosé

pomocy
W ;
ynagrod,zenle Pomoc /rozumienie
Za COS
Wystuchani
Docenienie ys.u.c ante Brak szacunku
drugiej osoby
Szukanie Donoszenie na L ,
, , , Pomijanie kogos
rozwigzania kogos
Mowieni |
Akceptacja owgme © Wytykanie
. swoich J
innych btedow

uczuciach




Rozkaz

Obmawianie

. . U Im
Manipulacja Plotkowanie prze,J °
prosba
Atak Nakazywanie Zyczliwosé
Szukanie

porozumienia

Kontrolowanie

Przeproszenie

Szacunek

Wsparcie

Wykluczanie
kogos




CWICZENIE — JAKIE RELACJE BUDUJEMY?

E Wordwall Tworz lepsze zzjecia w krétszym czasie Strona glowna  Funkcje Moje ¢wiczenia  Moje wyniki \:I Wykup abonament n awiacek13 v

Zmien szablon

Prawda czy fatsz

Jakie relacje budujemy? - |

O rety! Krety!

/| Labirynt

<>

Elementy szybko sie przesuwaj3. Zobacz, ile
zdotasz rozstrzygnac, zanim skonczy sie czas.

Jakie relacje budujemy? & udostepni
Awiacek13
Klasz & || Klasa 7 || Klass 8 || Gimnazjum || Edukacja Na Zycie Rodzinne

& Edytuj elementy Zadaj zadanie Wiece] v
Unmiejetnosci Spoteczns
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PYTANIA PO OBEJRZENIU FILMU - PRAWDOPODOBNE ODPOWIEDZI:

Wazne pytania do zadania:

Co wydarzyto sie w filmie?

(W filmie wystepuje kilka osob, ktore wzajemnie na siebie wphywajq.

Pierwsza scena przedstawia kobiete, ktora spieszqc sie gdzies, potrqca starszego mezczyzng, przez co rozsypujg mu si¢ trzymane w rekach rzeczy. Kobieta
zamiast przeprosic, krzyczy na mezczyzne. Mezczyzna zauwaza, Ze pojawia sie w jego rekach czarna kula.

W drugiej scenie wystepuje potrgcony mezczyzna. Jest w sklepie. Podchodzi do niego jakas kobieta z kalafiorem i o cos go pyta. Mezczyzna odpowiada
zniecierpliwiony i w niegrzeczny sposéb. Po chwili kobieta zauwaza, Ze pojawia sie w jej rekach czarna kula.

W trzeciej scenie widzimy kelnera, do ktorego dzwoni kobieta z poprzedniej sytuacji. Krzyczy na niego, a on odpowiada jej krzykiem. Mezczyzna zauwaza,
Ze pojawia si¢ w jego rekach czarna kula.

Nastepnie niegrzecznie odzywa sie do klientek restauracji, jednq z nich jest kobieta z pierwszej sceny. Po utarczce stownej z kelnerem, w jej rekach pojawia
sig czarna kula.

Kobieta wraca do domu, wyglgda na zniechecong, smutng. Rzuca czarng kule na podloge, okazuje sie, ze na podtodze jest juz wiele czarnych kul.

W nastepnej scenie kobieta zaczyna malowac czarne kule na zotto.

Nastepnego dnia idzie ulicqg w pogodnym nastroju. Gdy spotyka mezczyzne, ktorego potrqcita poprzedniego dnia — wrecza mu zottq kule z namalowanym
usmiechem. Usmiecha sie mito i idzie dalej.

Na twarzy mezczyzny maluje sig usmiech.)

Jakie osoby wystepujg w filmie?
(W filmie wystepuje kilka oséb: BIEGNACA KOBIETA, STARSZY MEZCZYZNA, KOBIETA Z KALAFIOREM, KELNER, DWIE KOBIETY W
RESTAURACJLI.)

Co oznaczajg czarne kule?
(Czarne kule oznaczajq przykrosé, jakg osoba doswiadczyta z powodu zachowania innej osoby.)

Co oznaczajq iolte kule?
(Zotte kule oznaczajq mity gest, dobre stowo ze strony jednej osoby do drugiej.)

Jaki, Waszym zdaniem, bedzie dalszy cigg filmu?
(Mozna spodziewac sig, ze mezczyzna przekaze dalej otrzymane dobro w postaci milego gestu, stowa, 0kazanej pomocy.)
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KARTA PRACY — PRAWDOPODOBNE ODPOWIEDZI

1. Co zrobit bohater?

2. Co moégt moéwic?

3. Jakie przezywat/-a emocje?

| sytuacja ....ccovveeeeeeeenene.

BIEGNACA KOBIETA:

Na ulicy: Kobieta, spieszac si¢ gdzies,

potraca starszego mezczyzng, przez co rozsypuja mu
si¢ trzymane w r¢kach rzeczy. Kobieta zamiast
przeprosié, krzyczy na mezczyzne.

STARSZY MEZCZYZNA:

Na ulicy: Zostaje potragcony przez biegnaca kobiete,
przez co rozsypuja mu si¢ trzymane w rekach rzeczy.
Domaga si¢ przeprosin, a kiedy kobieta odchodzi
me¢zczyzna zauwaza, ze pojawia sie¢ w jego rekach
czarna kula.

KOBIETA Z KALAFIOREM:

W sklepie: Z usmiechem podchodzi z kalafiorem do
mezczyzny i o co$ go pyta. Gdy ten odpowiada jej w
niegrzeczny sposob, oburza si¢, odchodzi. Po chwili

| sytuacja

BIEGNACA KOBIETA:

Na ulicy:

- Uwazaj, jak chodzisz!

- Nie widzisz, ze si¢ $piesze?
- Gapa, niezdara!

- Odczep si¢ ode mnie!

STARSZY MEZCZYZNA:

Na ulicy:

- Wypada przeprosic¢

- Powinna mnie Pani przeprosi¢

KOBIETA Z KALAFIOREM:

W sklepie:

- Nie wie Pan czy kalafior jest sprzedawany na sztuki
czy na kilogramy?

| sytuacja

BIEGNACA KOBIETA:
Na ulicy:

- zdenerwowanie

- irytacja

STARSZY MEZCZYZNA:
Na ulicy:

- oburzenie

- upokorzenie

- frustracja

KOBIETA Z KALAFIOREM:
W sklepie:

- rozczarowanie

- zawstydzenie

kobieta zauwaza, ze pojawia si¢ w jej rekach czarna - Moze mi Pan powiedzie¢, gdzie jest waga? - zhos¢
kula. - Bez przesady, ja tylko grzecznie zapytatam.
- Co si¢ Pan tak zlosci, nie mozna zapytac?
KELNER:
Rozmowa telefoniczna: Kelner odbiera telefon od KELNER: KELNER:
kobiety, ktora krzyczy na niego. On tez odpowiada jej Rozmowa telefoniczna: Rozmowa telefoniczna:
krzykiem. Mgzczyzna zauwaza, ze pojawia si¢ w jego - Odczep si¢ ode mnie, - rozdraznienie
rekach czarna kula. - Nie zawracaj mi glowy, - irytacja
- Znowu co$ Ci nie pasuje? - niepokdj
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1. Co zrobit bohater?

2. Co mogt méwic?

3. Jakie przezywat/-a emocje?

Il sytuacja....cccoevveverivieeeen e,
BIEGNACA KOBIETA:
W restauracji: Kobieta siedzi w restauracji z
kolezanka, kelner nakrzyczat na nie, kobieta
odpowiada mu podniesionym glosem. Znajduje w
swoich dloniach czarng kule.

STARSZY MEZCZYZNA:

W sklepie: Mezczyzna odpowiada pytajacej o co$
kobiecie - w niegrzeczny sposob.

KOBIETA Z KALAFIOREM:
Rozmowa telefoniczna: Kobieta dzwoni do kelnera i
krzyczy na niego.

KELNER:
Rozmowa z klientkami: Kelner niegrzecznie odzywa
si¢ do klientek, krzyczy na nie.

BIEGNACA KOBIETA:

Kobieta wraca do domu, wyglada na zniechgcona,
smutng. Rzuca czarng kulg na podtoge, okazuje sig, ze
na podtodze jest juz wiele czarnych kul.

W nastepnej scenie kobieta zaczyna malowac czarne
kule na zotto.

Nastepnego dnia idzie ulicg w pogodnym nastroju.
Gdy spotyka mezezyzne, ktorego potracila
poprzedniego dnia — wrgcza mu z6itg kulg z
namalowanym usmiechem. Usmiecha si¢ mito i idzie
dalej.

Il sytuacja
BIEGNACA KOBIETA:
W restauracji:
- O co pan si¢ tu wytrzasa?
- Nie mozna grzecznie poprosic?
- Czego pan w ogole chce?

STARSZY MEZCZYZNA:

W sklepie:

- Co mnie to obchodzi?

- Czy ja jestem sprzedawca?

- Nie mam czasu na Pani glupie pytania!

KOBIETA Z KALAFIOREM:

Rozmowa telefoniczna:

- Zostawite$ w domu straszny batagan, kto to teraz
posprzata?

KELNER:

Rozmowa z klientkami:

- Niech sie Panie przesiagda na druga strone, tamte
stoliki sg do siedzenia!

- Dlaczego Panie tu usiadty, przeciez widac, ze te
stoliki sg specjalnie osuniete;

- Niech si¢ panie przesiada, bo tu przy drzwiach
przeszkadzaja;

- Co Panie takie niecierpliwe, nie zajmg si¢ wszystkim
od razu!

Il sytuacja
BIEGNACA KOBIETA:
W restauracji:
- zdziwienie
- frustracja
- zlos¢
- zaklopotanie

STARSZY MEZCZYZNA:

W sklepie:
- zniecierpliwienie
- irytacja

KOBIETA Z KALAFIOREM:
Rozmowa telefoniczna:

- zto$¢

- rozdraznienie

KELNER:

Rozmowa z klientkami:
- rozdraznienie

- irytacja

BIEGNACA KOBIETA:
- nadzieja

- zadowolenie

- satysfakcja
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EWALUACIJA ZAJEC — WERSJA ELEKTRONICZNA

udl Mentimeter

Jak oceniasz to, czego dzisiaj uczylismy sig?

Nowe

1 W matym stopniu
1 7
W matym stopniu W duzym stopniu
Ciekawe

1 W matym stopniu
1 7
W matym stopniu W duzym stopriu
Przydatne

1 W matym stopniu
1 7
W matym stopniu W duzym stopniu
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Drogi Nauczycielu, poprosze o Twoje uwagi dotyczace lekcji otwartej ,,Komunikacja — jezyk szakala”. Dziekuje, Anna Wigcek

Zrédto: https://cdw.edu.pl/kolo-ewaluacji/

Materiaty
dydaktyczne

Wzbudzenie
zaciekawienia

arunki lokalowe

Wspdtpraca
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